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En CASA NERA trabajamos para co-crear e inspirar un entorno inclusivo y

respetuoso para todas las personas, sin distinción de raza, color, género,

orientación sexual, religión, origen y cualquier otra particularidad

protegida por la ley.

Rechazamos fervientemente cualquier forma o gesto de discriminación y

nos esforzamos por fomentar la igualdad de oportunidades en todas las

áreas de nuestra empresa. Por eso, dicha política tiene vigencia desde la

creación de Casa Nera y se extiende obligatoriamente a nuestros

empleados, clientes y proveedores.

PRINCIPIOS DE CASA NERA

IGUALDAD

Ofrecemos igualdad de oportunidades para el empleo, desarrollo

profesional y acceso a nuestros productos (no gender). Cabe resaltar que,

para fomentar el acceso de las mujeres a la fuerza laboral, adherimos al

ODS 5 Igualdad de Género. A su vez, en todas nuestras producciones de

fotos y acciones de promoción, nos comprometemos a colaborar para

erradicar las formas de violencia contra todas las niñas y mujeres.

RESPETO, DIVERSIDAD Y EQUIDAD PARA CONSTRUIR UN MUNDO MÁS AMOROSO

POLÍTICA DE NO DISCRIMINACIÓN 



Nos comprometemos a fomentar un ambiente laboral inclusivo para que

todas las personas se sientan valoradas y respetadas. No toleramos bajo

ningún concepto, en ninguna circunstancia, actitudes o comportamientos

discriminatorios, ya sea por parte de nuestro staff, como de clientes y

proveedores. En casos de denuncia, mantendremos una política de

protección interna y tomaremos medidas legales.

ACCESIBILIDAD

Nuestros productos y nuestras instalaciones están diseñadas para ser

accesibles para todas las personas, sin discriminación. En caso de que no

podamos garantizar la accesibilidad de uso de nuestros productos, nos

comprometemos a encontrar en conjunto una alternativa creativa y

respetuosa para que ninguna persona se sienta excluida.

RESPETO

Creemos que la principal vía para cumplir nuestra política de no

discriminación es el diálogo. Sin diálogo, no hay posibilidad de

deconstrucción, aprendizaje y evolución. Por eso, somos fans de mantener

una comunicación abierta y honesta con todos los miembros de nuestra

comunidad, evitando cualquier forma de lenguaje o comportamiento que

ofensivo o discriminatorio.

GARANTÍAS

Nos comprometemos a cumplir con las leyes y regulaciones vigentes en

nuestro país. Estamos orgullosos de promover la diversidad y la inclusión

como parte integral de nuestra filosofía.

Esta política debe ser revisada regularmente para garantizar su coherencia y velar que siempre esté

alineada a los valores de Casa Nera. Producto de esa revisión, puede sufrir cambios y, en ese caso,

cada modificación deberá ser abiertamente comunicada.

INCLUSIÓN


