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1 PROPOSITO / OBJETIVO

El objetivo de esta Politica es establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacién, alta y
administracion de proveedores, acreedores y deudores asegurando que tanto los colaboradores como
los proveedores u oferentes cumplan con los requisitos y disposiciones aplicables durante todas las
etapas del proceso de vinculacion: seleccion, negociacion, elaboracioén, alta, ejecucion y terminacion de
contratos u 6rdenes de compra

Esta Politica busca garantizar:

e Cumplimiento normativo: Asegurar que todas las contrataciones se realicen conforme a la
legislacion vigente y a las politicas internas de la empresa

o Proteccion de los intereses de la organizacion: Reducir riesgos legales, financieros y
operativos mediante contratos claros y completos

e Transparencia y trazabilidad: Documentar cada etapa del proceso para asegurar la correcta
toma de decisiones y la rendicién de cuentas

o Mitigacidon de riesgos: Prevenir practicas indebidas, conflictos de interés y asegurar la
continuidad del suministro bajo condiciones seguras y confiables

2 ALCANCE

Las disposiciones de esta Politica son aplicables a todas las areas de la empresa que gestionen la
contratacion de bienes, servicios 0 insumos con proveedores externos, asi como a todos los
colaboradores, proveedores u oferentes y cualquier persona involucrada en los procesos de venta y
adquisicion de bienes y servicios

Este alcance incluye todas las operaciones que se realicen mediante la celebracion de contratos o la
emision de 6rdenes de compra entre Productos Infantiles Selectos S.A. de C.V. (PRINSEL) y las partes
proveedoras, abarcando desde la etapa de seleccion y negociacion hasta la ejecucion y terminacion de
dichos acuerdos

3 DEFINICIONES

1. Colaboradores: Todas las personas vinculadas laboralmente con PRINSEL mediante un
contrato de trabajo vigente, responsables de cumplir las disposiciones establecidas en esta
Politica

2. PRINSEL: La empresa PRODUCTOS INFANTILES SELECTOS, S.A. DE C.V., incluyendo todas
sus areas y unidades operativas

3. Contratos: Documentos legales que formalizan acuerdos entre PRINSEL y sus proveedores,
incluyendo contratos, convenios, acuerdos y érdenes de compra que regulan la adquisicion de
bienes y/o servicios

4. Comparativo de Evaluaciéon: Documento que resume y analiza las ofertas recibidas en un
proceso de seleccion, estableciendo criterios técnicos, econdmicos y comerciales para
determinar el proveedor adjudicado. Este documento debe contar con la autorizacion del Gerente
o Director del area correspondiente, conforme a lo dispuesto en esta Politica

5. Las Partes: Se refiere a PRINSEL, el proveedor y/o oferente que participan en la contratacion
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6. Oferente: Persona fisica o moral que participa como candidato en el proceso de seleccion y
contratacion para convertirse en proveedor de PRINSEL

7. Vo.Bo. (Visto Bueno): Aprobaciéon formal otorgada por un directivo y/o responsable de area,
requerida en las etapas del proceso de contratacion

8. Evidencia o Materialidad: Conjunto de documentos y registros que respaldan la operacion,
incluyendo facturas, reportes de entrega y aceptacion, registros en el sistema contable, fotos,
videos y cualquier elemento que garantice la trazabilidad de la adquisicion del bien o servicio

9. DOF: Diario Oficial de la Federacion, medio oficial de publicacion de disposiciones legales en
México

10. REPSE: Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas, conforme
a la normativa laboral vigente

11.PLD y FT: Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, conjunto de
disposiciones aplicables para mitigar riesgos relacionados con operaciones ilicitas

12. Direccidon Funcional: en una organizacién se refiere a la unidad o area que tiene la
responsabilidad de ejecutar funciones especificas dentro de la estructura empresarial

13. Direccién General: es el nivel mas alto de gestidon dentro de una organizacion, se define como
el area (o persona) responsable de coordinar, supervisar y dirigir todas las funciones y recursos
de la empresa para cumplir con su mision, vision y objetivos estratégicos

4 PRINCIPIOS RECTORES
La presente Politica se fundamenta en los siguientes principios que deberan ser observados en todo
momento por colaboradores y proveedores:

Legalidad
Todas las contrataciones deberan cumplir con la legislacién aplicable, regulaciones internas vy
disposiciones fiscales, laborales y comerciales vigentes

Transparencia
Los procesos de seleccidon, negociacion y contratacion deberan realizarse de manera clara,
documentada y verificable, evitando cualquier practica que pueda generar conflictos de interés

Responsabilidad
Cada area involucrada en un proceso de contratacion sera responsable de garantizar la correcta
ejecucion de los procedimientos establecidos en esta Politica

Integridad (Cumplimiento Corporativo)
Se prohibe cualquier acto de corrupcion, soborno o practica indebida que comprometa la ética
empresarial y la reputacion de PRINSEL

Trazabilidad
Todas las operaciones deberan contar con evidencia documental suficiente que permita su seguimiento
y verificacién en auditorias internas o externas
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Equidad y Competencia Leal
Las decisiones de contratacion se basaran en criterios objetivos, asegurando igualdad de oportunidades
para los oferentes y proveedores

5 NORMATIVA Y MARCO LEGAL

“El cumplimiento de este marco legal no solo responde a obligaciones regulatorias, sino que constituye
un pilar fundamental para la integridad corporativa, la prevencién de riesgos legales y reputacionales, y
la generacion de confianza con clientes, proveedores y autoridades.”

La presente Politica se emite en cumplimiento de las disposiciones legales y normativas aplicables en
los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los lineamientos internos de Productos Infantiles
Selectos, S.A. de C.V. (PRINSEL)

Su objetivo es garantizar que los procesos internos y las relaciones comerciales se desarrollen bajo
principios de legalidad, transparencia, eficiencia y prevenciéon de riesgos. Las principales referencias
normativas son:

5.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
o Articulo 134: Establece que los recursos econdmicos de la Federacién, entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales deben administrarse con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, asegurando las mejores condiciones en adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y contratacion de obra publica. Asimismo, dispone que
estos procesos se realicen preferentemente mediante licitaciones publicas, garantizando
igualdad de condiciones y evitando practicas que comprometan la integridad del gasto publico
e Publicacién: Diario Oficial de la Federacién (DOF)
5.2. Ley Federal del Trabajo y disposiciones relacionadas con REPSE
e Derivado de la reforma laboral de 2021, se prohibe la subcontratacion de personal y se regula
la contratacion de servicios u obras especializadas. Las empresas que presten estos servicios
deben contar con registro vigente en el REPSE (Registro de Prestadoras de Servicios
Especializados u Obras Especializadas) ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
(STPS)
o El contratante esta obligado a verificar dicho registro y el cumplimiento de obligaciones fiscales
y de seguridad social del proveedor, evitando riesgos laborales y sanciones.
e Publicacion: DOF

5.3. Codigo Fiscal de la Federacion — Articulo 32-D

o Establece la obligacion de verificar la Opinién de Cumplimiento Fiscal en sentido positivo para
proveedores y contratistas, como requisito indispensable para celebrar contratos con entes
publicos o privados que manejen recursos federales

o Esta disposicion busca asegurar que las empresas estén al corriente en sus obligaciones
fiscales, inscritas en el RFC y sin créditos fiscales firmes, promoviendo transparencia y legalidad
en las operaciones

e Publicacion: DOF

5.4. Ley Federal para la Prevencidn e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia
llicita (LFPIORPI)
e Conocida como Ley Antilavado, establece medidas para prevenir y detectar operaciones que
involucren recursos ilicitos y financiamiento al terrorismo.



. CODIGO REV
m Politica POLCIPN-FIN-004 1

PI‘I“SQI Contratacion de Proveedores Pagina 4 de 10

e Las empresas que realicen actividades vulnerables (por ejemplo, fideicomisos,
comercializacion de activos virtuales, servicios profesionales especificos) deben cumplir con
obligaciones como:

o lIdentificacion del beneficiario controlador (persona fisica con participacion 225%).

o Reporte de operaciones inusuales en un plazo maximo de 24 horas

o Implementacion de controles internos, capacitacion anual y conservacion de
documentacién por al menos 10 anos

e Publicacién: DOF

La, presente Politica esta alineada con el Programa de Integridad y Cumplimiento (“PIC”), con base en
los principios de Cero Tolerancia al Soborno y la Corrupcion la ética corporativa y la transparencia en
todas las operaciones. El PIC constituye el marco rector que impulsa la cultura institucional
anticorrupcion y la adopcién de estandares nacionales e internacionales contra malas practicas
empresariales, soborno y corrupcion, asegurando que PRINSEL actie con ejemplaridad frente a
clientes, proveedores, socios comerciales y terceros interesados

6 RESPONSABILIDADES
Para garantizar el cumplimiento de esta Politica, se asignan las siguientes responsabilidades a cada
actor involucrado en el proceso de contratacion:

Colaboradores

e Cumplir estrictamente con los lineamientos establecidos en esta Politica en todas las etapas del
proceso de contratacion

o Elaborar y presentar el Comparativo de Evaluacién con criterios objetivos, asegurando
transparencia y trazabilidad en la seleccion del proveedor

o Registrar y conservar la documentacion completa de contratos, érdenes de compra y evidencias
en los sistemas autorizados, conforme a los procedimientos internos

e Reportar cualquier irregularidad detectada en el proceso de contrataciéon al area de Control
Interno

Gerentes y Directores de Area

e Autorizar los procesos de contratacién conforme a los niveles jerarquicos y montos definidos en
la matriz de aprobaciones vigente

o Verificar que los contratos cumplan con los requisitos legales, fiscales y corporativos antes de su
firma

e Supervisar la correcta ejecucion de los contratos, asegurando el cumplimiento de plazos,
condiciones y calidad del servicio o producto

e Garantizar que las decisiones de contratacion se basen en criterios técnicos y econémicos,
evitando conflictos de interés

Area Legal
e Revisar y validar los contratos para garantizar su conformidad con la legislacién aplicable y las
politicas internas
e Incorporar clausulas que protejan los intereses de PRINSEL, incluyendo disposiciones sobre
confidencialidad, penalizaciones y resolucién de controversias
e Asesorar a las areas involucradas en la interpretacion y aplicacion de términos contractuales
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Area de Control Interno
e Monitorear el cumplimiento de esta Politica mediante auditorias y revisiones periédicas
o Detectar desviaciones y emitir recomendaciones para la implementacién de acciones correctivas
¢ Mantener registros y reportes que evidencien el seguimiento y control de los procesos de
contratacion
Proveedores y Oferentes
e Cumplir con los términos y condiciones establecidos en los contratos y/u 6rdenes de compra,
garantizando calidad y oportunidad en la entrega de bienes o servicios
e Proporcionar informacion veraz, completa y actualizada durante los procesos de seleccién y
contratacion
o Respetar las disposiciones legales y fiscales aplicables, incluyendo requisitos de REPSE y
PLD/FT cuando corresponda

7 POLITICAS
7.1 Relacién de Politicas del programa de cumplimiento e integridad con la presente politica:

7.1.1 Politica Anticorrupcion
o Objetivo: Garantizar cero tolerancias a actos de corrupcion y soborno en todas las operaciones
de PRINSEL
¢ Relacion con contratos de proveedores:
o Prohibe ofrecer, recibir o aceptar beneficios indebidos para obtener ventajas en procesos
de contratacion
o Obliga a realizar debida diligencia a terceros (proveedores, contratistas) y que firmen
compromisos éticos y anticorrupcion
o Todo proceso de contratacién debe ser transparente, documentado y alineado con el
Cédigo de Etica
¢ Responsabilidades:
o Proveedores deben cumplir la politica y cooperar en auditorias
o Areas internas deben prevenir riesgos y reportar irregularidades
e Sanciones: Desde amonestaciones hasta rescision de contrato y denuncias ante autoridades

7.1.2 Politica de Conflicto de Interés
e Objetivo: Prevenir y gestionar situaciones donde intereses personales o de terceros afecten la
imparcialidad en decisiones
¢ Relacion con contratos de proveedores:
o Prohibe participar en decisiones si existe relacion personal, familiar o econémica con el
proveedor
o Requiere declaracién de intereses antes de intervenir en procesos de contratacion.
o Evitar inversiones o vinculos que puedan influir en la seleccién de proveedores
e Responsabilidades:
o Colaboradores deben identificar y declarar conflictos reales, aparentes o potenciales.
o Recursos Humanos y Cumplimiento evaluan y mitigan riesgos
e Sanciones: Incluyen terminacion laboral, rescision de contratos y posibles denuncias

7.1.3 Politica de Proteccion de Datos Personales

e Objetivo: Asegurar el tratamiento licito y seguro de datos personales conforme a la Ley Federal
de Proteccion de Datos

¢ Relacion con contratos de proveedores:
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o Proveedores que manejen datos personales deben cumplir clausulas de confidencialidad
y medidas de seguridad
o Se exige consentimiento informado y respeto a derechos ARCO
o Transferencias de datos deben estar reguladas y documentadas en el contrato
e Responsabilidades:
o Proveedores no pueden usar datos para fines distintos a los autorizados
o Deben informar vulneraciones de seguridad.
e Sanciones: Desde amonestaciones hasta terminacion de relacién contractual y acciones legales

7.1.4 Politica de Relacién con Terceros y Debida Diligencia

o Objetivo: Garantizar que la seleccidon, contratacion y monitoreo de terceros (proveedores,
contratistas, socios) se realice bajo principios de ética, legalidad y transparencia.
¢ Relacién con alta de contratos:
o Evaluacion previa: Antes de contratar, se debe aplicar debida diligencia (revisién legal,
fiscal, reputacional y listas de sanciones)
o Contratos: Deben incluir clausulas de cumplimiento, anticorrupcién y terminacién por
incumplimiento.
o Monitoreo: Seguimiento periédico de la situacion legal y fiscal del proveedor

o Consecuencia: Incumplimiento puede derivar en rescisién del contrato y reporte a autoridades

7.1.5 Politica Anticorrupcioén para Terceros
e Objetivo: Prevenir actos de corrupcion, soborno, colusion y trafico de influencias en la relaciéon
con proveedores y otros terceros
e Relaciéon con alta de contratos:
o Declaracion obligatoria: El proveedor debe firmar una Declaracién de Cumplimiento
Anticorrupcion antes de formalizar el contrato
o Prohibiciones: No ofrecer ni aceptar beneficios indebidos, regalos o pagos para influir
en decisiones
o Auditorias: El proveedor debe permitir revisiones y mantener registros transparentes.
e Consecuencia: Terminacién inmediata del contrato, inclusion en listas de no elegibles y posibles
denuncias legales

7.1.6 Politica de Donaciones, Beneficios y Patrocinios
o Objetivo: Regular la autorizacion y control de apoyos otorgados por la empresa, asegurando
que sean éticos y legales
e Relacién con alta de contratos:
o Restricciones: No otorgar beneficios a proveedores que representen riesgos de
corrupcién o reputacionales
o Documentacion: Todo apoyo debe estar justificado y documentado, evitando que se
confunda con incentivos indebidos en procesos de contratacion
o Convenios: Si se otorgan beneficios relacionados con proveedores, debe existir un
convenio claro y comprobantes fiscales
o Consecuencia: Incumplimiento puede generar sanciones internas, responsabilidad fiscal y dafio
reputacional
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7.1.7 Politica de Prevencién al Fraude Interno
e Objetivo: Prevenir, detectar y sancionar actos de fraude interno que afecten recursos, reputacion
e integridad
e Relacién con alta de contratos:
o Exige controles internos y segregacion de funciones en procesos de contratacién
o Obliga a reportar cualquier irregularidad en la seleccién o contratacion de proveedores
o Incluye mecanismos de investigacion y sancién ante conductas fraudulentas
e Consecuencia: Incumplimiento puede derivar en sanciones internas, despido y acciones legales

7.1.8 Politica de Prohibicion de Pagos de Facilitacion y Sobornos
o Objetivo: Prohibir cualquier pago indebido, soborno o beneficio para obtener ventajas
comerciales
¢ Relaciéon con alta de contratos:
o Prohibiciéon absoluta: No se permite ofrecer ni aceptar pagos para agilizar tramites o
asegurar contratos
o Declaracion obligatoria: Proveedores deben firmar compromiso anticorrupcion antes de
formalizar el contrato
o Debida diligencia: Se revisa historial del proveedor para prevenir riesgos de corrupcion.
e Consecuencia: Terminacion inmediata del contrato y denuncia ante autoridades

7.19 Politica de Prevencién de Lavado de Dinero
o Objetivo: Evitar operaciones que oculten recursos ilicitos o financien actividades ilegales.
¢ Relacion con alta de contratos:
o Identificacién del proveedor: Aplicar medidas KYC (conocimiento del cliente) antes de
contratar
o Verificacion: Confirmar que el proveedor no esté en listas oficiales de personas
bloqueadas
o Documentacion: Resguardar expedientes y monitorear operaciones inusuales
e Consecuencia: Cancelacion de contratos, sanciones internas y reporte a autoridades

7.1.10 Politica de Regalos y Agradecimientos
o Objetivo: Establecer lineamientos para la aceptacién, ofrecimiento o entrega de regalos,
cortesias, hospitalidades o agradecimientos, evitando conflictos de interés y actos de corrupcion
e Alcance: Aplica a colaboradores, directivos, socios comerciales, proveedores y cualquier tercero
con relacion contractual o comercial
e Puntos clave:
o Prohibicion absoluta de aceptar, solicitar, ofrecer o entregar regalos que influyan en
decisiones de negocio o comprometan la integridad profesional
o Solo se permiten regalos simbdélicos o promocionales cuyo valor no exceda 1,500 MXN
o Invitaciones a comidas o eventos deben tener fines legitimos, ser moderadas y contar
con aprobacion del superior
o Prohibido ofrecer o aceptar dinero, cheques, tarjetas de regalo, viajes o beneficios que
generen conflicto de interés
o Todo ofrecimiento fuera de lineamientos debe reportarse al Comité de Etica
e Consecuencias: Incumplimiento implica sanciones internas, terminacion de relacién laboral o
comercial, inclusion en listas de terceros no autorizados y posibles acciones legales
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8 Lineamientos y Metodologia
El proceso de contratacion de proveedores debera garantizar transparencia, legalidad y protecciéon de
los intereses de la empresa, siguiendo las etapas y lineamientos establecidos:
8.1 Evaluacién y Seleccion
o Obtener minimo tres cotizaciones y realizar un comparativo técnico, econémico y de
calidad
o Elaborar informe justificativo con la razén de la eleccién y presentar para Vo.Bo. del
Gerente/Director del area
8.2 Negociacién
o Actuar con honradez y apego a politicas
o Firmar Convenio de Confidencialidad si se maneja informacién sensible
o Finanzas podra intervenir cuando las condiciones lo requieran
8.3. Integracion del Expediente
o Integrar el 100% de los documentos solicitados en el formato de alta y modificacién de
proveedores que refieren a datos fiscales, comerciales legales y bancarios segun el tipo
de proveedor (Persona Fisica, Moral o Transporte)
o Constancias fiscales y de seguridad social deberan actualizarse cada 3 meses
8.4 Validacion del Proveedor
o Areas de Cuentas por Pagar, Contabilidad y Legal validaran constitucién legal,
cumplimiento fiscal y capacidad operativa
8.5 Contrato y Aprobaciones
o Elaboracion/revisién por Contabilidad/Legal
o Vo.Bo. del Director del area solicitante y autorizacién de Direccion de Finanzas/Direccidn
General
o Firma autografa o electréonica por representantes legales
8.6 Alta en Sistema
o Solo procede si el expediente esta completo y el contrato/cotizacion firmada.
o Responsable: Cuentas por Pagar
8.7 Ejecucién y Supervision
o El solicitante supervisa cumplimiento y documenta evidencias (reportes, fotografias,
entradas a almaceén)
8.8 Integracion de Evidencias
o Garantizar entrega y custodia del bien/servicio
o Proveedor adjunta evidencias al CFDI para su contabilizacion y pago

9 INCUMPLIMIENTO
El incumplimiento de la presente Politica de Contratacion de Proveedores ya sea por parte de
colaboradores internos o proveedores externos, sera considerado una falta grave a los principios de
legalidad, transparencia e integridad corporativa de PRINSEL y podra derivar en las siguientes
consecuencias:
Para Colaboradores:

e Amonestacion verbal o escrita
Suspensién temporal de funciones
Terminacion de la relacion laboral por causa justificada, conforme a la Ley Federal del Trabajo
Inclusién en listas internas de personas no elegibles para futuras contrataciones
Responsabilidad civil, administrativa o penal en caso de actos que constituyan delitos
(corrupcion, fraude, colusién, uso indebido de informacion, etc.)
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Para Proveedores y Terceros:
e Rescisién inmediata del contrato sin responsabilidad para PRINSEL
Cancelacién de pagos pendientes relacionados con el contrato incumplido
Inclusién en listas internas de proveedores no autorizados
Reclamacion por dafos y perjuicios ocasionados a la empresa
Denuncia ante autoridades competentes en caso de detectarse actos ilicitos (corrupcion, lavado
de dinero, fraude, trafico de influencias, etc.)
Acciones adicionales:
« Reporte al Comité de Etica y al Area de Control Interno para la investigacion correspondiente.
o Notificacién a otras areas o socios comerciales cuando el incumplimiento represente un riesgo
reputacional o legal
e Aplicacion de sanciones proporcionales a la gravedad del incumplimiento, considerando
reincidencia, dolo y afectacién a la empresa

10 EXCEPCIONES

En casos especificos, como la contratacion de proveedores extranjeros o aquellos relacionados con
servicios digitales, plataformas tecnolédgicas o soluciones de sistemas, se podran aplicar excepciones a
los lineamientos generales establecidos, estas contrataciones deberan contar con la aprobacién expresa
de la Direccién Funcional correspondiente y/o de la Direccién General, asegurando que se mantenga la
proteccion de los intereses de PRINSEL y el cumplimiento normativo aplicable



